
การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระเสริม  อ าเภอน  าพอง จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่

ประเด็น/
ขั นตอน/

กระบวนการ
ท างาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ น 

ระดับความเสียง 
มาตรการด าเนินการป้องกันการ

ทุจริต 
ไม่มี ต่ า กลาง สูง 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 /   1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระ
เสริมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชน 

2 การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์สว่นตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม 
2.ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่นใช้เวลา
ให้บริการนานกวา่ที่ก าหนด
ไว ้

 /   1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่แก่
ประชาชน 
2. มาตรการ No Gift Policy 
3.โครงการจัดท ามาตรการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

 

 



 


